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de gen • dezvoltare profesională • cooperare 
internațională
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2025 - un an de consolidare, creștere și impact

300+
membre din subdiviziunile 

MAI

5
activități inspiraționale

160+
participanți la activități 

inspiraționale

4
memorandumuri de 

înțelegere

14
întâlniri cu misiuni 

diplomatice

40
angajați MAI instruiți în 
management de proiect

100+
participanți la ateliere 

familie-carieră

4.900+
urmăritori ai comunității 

online
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Direcția strategică și dezvoltarea organizațională
Capacitate instituțională și sustenabilitate

• AFP a analizat activitățile și lecțiile primului 
semestru și a inițiat elaborarea Planului de 
dezvoltare pentru 2026-2028.
• Ateliere internaționale de dezvoltare 
organizațională au sprijinit definirea priorităților, 
activităților pe termen scurt și mediu, atragerea de 
membre active și analiza oportunităților și 
riscurilor.
• Obiectivul central: o organizație mai puternică, 
vizibilă și conectată la nevoile angajaților MAI, cu o 
rețea profesională echitabilă și solidară.
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Studiu strategic privind necesitățile de instruire în MAI
Decizii bazate pe date

• AFP a realizat studiul „Identificarea și evaluarea 
necesităților de instruire ale angajaților MAI și 
subdiviziunilor acestuia”.
• Chestionarul a acumulat 2.706 răspunsuri, 
oferind o bază amplă pentru prioritizarea 
domeniilor de formare.
• Rezultatele au vizat profilul respondenților, 
domeniile prioritare, formatele preferate, sursele 
de informare și recomandările strategice.
• Concluziile studiului vor orienta viitoarele instruiri 
și intervenții de dezvoltare profesională.
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Leadership, inspirație și dezvoltare profesională
Investiție în oameni și în viitoarea generație

• 5 activități inspiraționale au reunit peste 160 de 
participanți - studenți ai Academiei „Ștefan cel 
Mare”, cursanți CIPAL, polițiști și reprezentanți ai 
societății civile.
• Dialogurile au abordat leadershipul, curajul, 
integritatea, echilibrul, motivația și transformarea 
provocărilor în oportunități.
• Activitatea „Tinerii de azi - Liderii de mâine” a adus 
împreună 50 de tineri și modele de leadership din 
sectorul de securitate.
• Feedbackul participanților a confirmat nevoia de 
continuitate a activităților de mentorat, comunicare 
și leadership.
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Management de proiect - competențe pentru rezultate
Instrumente practice pentru planificare și implementare

• 40 de membre AFP și angajați din toate 
subdiviziunile MAI au fost instruiți în management 
de proiect în două sesiuni intensive.
• Temele au inclus analiza problemelor, formularea 
obiectivelor, identificarea soluțiilor și surselor de 
finanțare, planificarea strategică și ciclul 
proiectului.
• AFP a elaborat ghidul practic „Introducere în 
managementul de proiect”, adaptat contextului 
MAI.
• Toți cei 40 de participanți au primit certificate de 
absolvire.
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Egalitate de gen și prevenirea hărțuirii
Un mediu profesional sigur și respectuos

• Parteneriatul AFP - Centrul de Drept al Femeilor a 
fost consolidat prin 4 instruiri dedicate egalității, 
nediscriminării și prevenirii hărțuirii sexuale.
• Au fost abordate formele subtile și grave de 
hărțuire, mecanismele de raportare, răspunsul 
instituțional și responsabilitatea managerială.
• AFP a continuat promovarea Ghidului privind 
prevenirea hărțuirii pe criteriu de gen/sex la locul 
de muncă.
• Prin instruire și expertiză, AFP contribuie la o 
cultură organizațională bazată pe respect, echitate 
și toleranță zero față de abuz.
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Echilibrul dintre viața profesională și cea de familie
Bunăstare, comunicare și responsabilități împărțite echitabil

• Peste 100 de angajați și membri ai familiilor lor au 
participat la două ateliere dedicate reconcilierii 
vieții profesionale cu cea de familie.
• Atelierul privind împărțirea rolurilor în familie a 
pus accent pe comunicare, cooperare și 
distribuirea echitabilă a responsabilităților.
• Atelierul de ceramică - o premieră AFP - a creat un 
spațiu de conectare între copii, mame și tați.
• Activitățile au promovat empatia, lucrul în echipă 
și egalitatea de gen în viața profesională și 
familială.
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Cybersecurity, inteligență artificială și competențe digitale
Leadership feminin într-un sector digital în schimbare

• În parteneriat cu Institutul European de Studii 
Politice din Moldova și programul Women in Cyber, 
AFP s-a implicat voluntar în 7 activități-cheie.
• Temele au inclus leadership în cyber, AI și 
conformitate, responsabilitate etică, 
autocunoaștere, comunicare și personal branding.
• Forumul Eastern Partnership Women in Cyber a 
consolidat rețelele regionale și schimbul de bune 
practici.
• Activitățile au contribuit la dezvoltarea unei 
comunități de femei pregătite pentru provocările 
digitale actuale.
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Parteneriate strategice - 4 memorandumuri în 2025
4 direcții noi de cooperare națională și internațională

• IPA Moldova - cooperare pentru egalitate, 
dezvoltare profesională, bune practici și proiecte 
internaționale.
• Institutul European de Studii Politice din Moldova 
- incluziune, egalitate de gen, cybersecurity și 
dezvoltare profesională continuă.
• Asociația Ucraineană a Femeilor din Structurile de 
Aplicare a Legii - sprijinirea agendei Femeile, Pacea 
și Securitatea și schimb de expertiză.
• Asociația Femeilor din Poliție din Muntenegru - 
leadership feminin, instruire, schimb de bune 
practici și inițiative comune.
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Diplomație și cooperare internațională
Construirea încrederii și a unei rețele de sprijin

• AFP a desfășurat 14 întâlniri oficiale cu misiuni 
diplomatice și parteneri internaționali acreditați la 
Chișinău.
• Dialogul a vizat consolidarea capacităților, rolul 
femeilor în MAI, egalitatea și incluziunea, statul de 
drept și oportunități de cooperare.
• Dialogul Internațional privind Leadershipul și 
Valorile Europene a reunit reprezentanți 
diplomatici de rang înalt.
• Parteneriatele internaționale au susținut 
vizibilitatea AFP și alinierea la valori și practici 
europene.
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AFP pe scena internațională
Reprezentarea Republicii Moldova și schimbul de bune practici

• 5 vizite de studiu / participări la conferințe 
internaționale au consolidat vizibilitatea AFP și 
schimbul de experiență.
• #SHEisIPA, Germania - participanți din 24 de țări; 
leadership feminin și rețele profesionale.
• IAWP 2025, Glasgow - experți și polițiste din peste 
40 de țări; leadership, prevenire, investigații și 
tehnologii emergente.
• OSCE, Varșovia și Conferința Rețelei Femeilor din 
Poliția Serbiei - prezentarea experienței AFP ca 
model regional.
• AFP a primit Medalia de Recunoaștere #SHEisIPA 
pentru promovarea egalității de gen și 
leadershipului femeilor.

Asociația Femeilor din Poliție | Raport anual 2025 Proiect finanțat de Suedia și sprijinit de DCAF



Parteneriatul AFP - IPA Moldova
Cooperare profesională și vizibilitate internațională

• 6 activități comune au demonstrat un parteneriat 
bazat pe profesionalism, solidaritate, incluziune și 
leadership feminin.
• AFP a participat la reuniunea IPA Europa Centrală, 
seminarul #SHEisIPA, conferința „Rolul femeilor în 
IPA” și Conferința anuală IPA Moldova.
• Colaborarea a inclus și activități sportive și de 
reprezentare, consolidând spiritul de echipă și 
vizibilitatea femeilor din structurile de ordine.
• Parteneriatul contribuie la conectarea AFP la 
rețele profesionale europene și internaționale.
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Cultură, comunitate și modele inspiraționale
O comunitate profesională cu voce și identitate

• Lansarea volumului „Memoriile unei polițiste”, 
semnat de Veronica Boldurat, membră activă AFP, a 
adus în prim-plan experiența femeilor din poliție.
• AFP a fost prezentă la Ziua Europei și la alte 
inițiative comunitare, promovând diversitatea, 
unitatea și valorile europene.
• Membrele AFP au participat la activități culturale, 
sportive și de solidaritate, reprezentând 
organizația și instituțiile MAI.
• Comunicarea publică a susținut vizibilitatea 
modelelor feminine și apropierea de comunitate.
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Sprijinul partenerilor - investiție în capacitatea AFP

Proiectul „Consolidarea Capacităților Asociației Femeilor din Poliție”
finanțat de Suedia și sprijinit de DCAF - Centrul de la Geneva pentru Guvernarea Sectorului 

de Securitate
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2025
Consolidare. Creștere.
Responsabilitate. Impact.

AFP a continuat să investească în oameni, leadership, 
egalitate de gen, profesionalizare și parteneriate care 
creează schimbare.

Împreună, mergem mai departe în 2026.

Asociația Femeilor din Poliție
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